Zatacznik Nr 1do Sprawozdania z dziatalnosci
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W ROKU 2024

Klub Integracji Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim jest jednostkg organizacyjna
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim. Powotany zostat uchwata
Rady Gminy XXV/116/20009.

W dniu 29 sierpnia 2012 roku zostat wpisany do Rejestru Klubéw Integracji Spotecznej
wojewodztwa lubelskiego. Figuruje réwniez jako instytucja szkoleniowa, zarejestrowana
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie od 2011 roku, nr ewidencyjny 2.06/00064/2011.

Glownym zadaniem KIS jest reintegracja spoteczna i zawodowa oséb dlugotrwale
bezrobotnych na terenie gminy Tomaszow Lubelski, korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Formuta Klubu ma umozliwi¢ wzrost aktywnos$ci zyciowej, wyzwolenie si¢ z biernosci
1 uzyskanie narzedzi do samodzielnego radzenia sobie z trudnos$ciami, na jakie napotykaja
osoby dlugotrwale bezrobotne. KIS stara si¢ budowaé w uczestnikach utracone poczucie
warto$ci, by mimo trudnosci, probleméw domowych, zawodowych, ciggtych niepowodzen
mogli znalez¢ prace.

Osoby objete dziataniami Klubu kierowane sg do KIS gltownie przez pracownikow
socjalnych GOPS, czasami same zglaszaja si¢ bezposrednio do koordynatora KIS.

Warunkiem uczestnictwa w KIS jest realizacja kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach ustawy o pomocy spotecznej. Zawiera on cele i szczegoty dziatania. Jest w nim
okreslona przyczyna trudnej sytuacji oraz indywidualny plan dziatania dla kazdego
z uczestnikow. Okres uczestnictwa w KIS jest ustalany indywidualnie z kazdym z uczestnikow
1 nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy. Zakonczenie uczestnictwa w KIS moze zostaé
potwierdzone zaswiadczeniem. Osoby, ktére ukonczyly program KIS otrzymujg status
absolwenta KIS.

Celem dzialan KIS jest Swiadczenie takich ustug, ktore wpisuja si¢ szeroko w pojecie
reintegracji spotecznej i zawodowej 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Reintegracja spoteczna jest rozumiana jako dziatania majace na celu odbudowanie
1 podtrzymanie u osoby umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci lokalnej, petnienia rol
spotecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu.

Reintegracja zawodowa to dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy.

W roku 2024 podje¢to dzialania:

1. Organizacja prac — spolecznie —uzytecznych:
1) Przygotowanie i zlozenie do Powiatowego Urzedu Pracy rocznego planu potrzeb
w zakresie wykonywania prac spotecznie-uzytecznych (okreslenie w szczegolnosci rodzaju 1
miejsca wykonywania prac wraz z oznaczeniem podmiotéw , w ktorych beda organizowane
prace, liczbe miejsc 1 godzin wykonywania prac, liczbg bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej oraz liczbg osdb uczestniczacych w
kontrakcie socjalnym)
2) Ztozenie wniosku o organizacje prac spotecznie-uzytecznych
3) Sporzadzenie listy osob bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spoteczne;.



Prace spoleczno uzyteczne zostalty zorganizowane na mocy Porozumienia zawartego
w dniu 19.02.2024 roku pomiedzy Starosta w Tomaszowie Lubelskim a Wojtem Gminy
Tomaszow Lubelski dla 10 0s6b na okres od 01.03.2024 do 30.11.2024 roku.
Podmiotem odpowiedzialnym za zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych byl Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim. Prace §wiadczyty osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej, z ktorymi zostaty zawarte
kontrakty socjalne. Osoby realizujgce PSU $wiadczyly prace ustugowe w jednostkach
samorzadowych na terenie gminy.
Rodzaj wykonywanych prac:
a) praca pracownikow gospodarczych w budynkach uzytecznos$ci publicznej (szkoly
1 GOPS w Tomaszowie Lubelskim),
b) praca asystenta osoby niepetnosprawnej Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Szarowoli
¢) praca opiekuna dzieci w Swietlicy Srodowiskowej w Majdanku
Biorgcych udzial w w/w pracach obowigzywato przestrzeganie tygodniowej normy
czasu pracy wynoszacej 10 godzin. W miesigcu kalendarzowym norma ta nie mogla
przekroczy¢ 40 godzin czasu pracy.
Ogotem do prac spolecznie uzytecznych w ramach porozumienia skierowanych zostato
11 oséb, z tego 3 osoby ztozyty rezygnacje, w tym jedna osoba w zwigzku z podjeciem pracy.
Pozostate osoby systematycznie $wiadczyly prace i1 zrealizowaly dziatania zawarte w
kontrakcie socjalnym.

2. Wdrazanie Regionalnego Planu Dzialania na rzecz zatrudnienia poprzez m.in.:
1) Promocj¢ sposobow i systemow wsparcia mtodych na rynku pracy, w tym ksztalcenia
zawodowego jako atrakcyjnej formy ksztalcenia umozliwiajacej zdobycie kwalifikacji
pozadanej na rynku racy
1 zamieszczanie na stronie internetowej Osrodka informacji o dostepnych formach podnoszenia
1 uzupetnienia kwalifikacji zawodowych;
2) Prace socjalng pod katem wzmocnienia potencjalu miodziezy w zdobywaniu
1 uzupehianiu kwalifikacji zawodowych, kompetencji 1 do§wiadczenia zawodowego poprzez
motywowanie do aktywnos$ci zawodowej, ksztatcenia 1 promocji etosu pracy wsrdd mlodych
0sOb w rodzinach pozostajacych w zainteresowaniu GOPS;
3)Wspolpraca z PUP pod katem aktywizacji zawodowej 1 skorzystania z instrumentéw rynku
pracy osob bezrobotnych, w tym kierowanie pism do PUP w sprawie aktywizacji oséb
bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia GOPS;
4) Promocja przedsigbiorczosci, samozatrudnienia, w tym spoldzielczosci socjalnej oraz
praktycznej nauki zawodu dla os6b do 30 roku Zycia, biernych zawodowo, na stronie
internetowej osrodka.

3. Realizacja programu reintegracji spoleczno- zawodowe;j.

W KIS odbyly si¢ zajecia si¢ zajecia integracyjne i edukacyjne w ramach reintegracji
spolecznej oraz zajecia z zakresu reintegracji zawodowe;.

Odbyly sie zajecia edukacyjne z zakresu komunikacji spotecznej, asertywnos$ci, wzmacniania
poziomu samooceny, radzenia sobie ze stresem 1 przezwyci¢zania problemoéw zyciowych,
umiej¢tnosci wyznaczania celdw i sposobow ich realizacji oraz analizy rynku pracy i szkolenie
dotyczace samozatrudnienia 1 zakladania spoldzielni socjalnych., spotkanie z doradca
zawodowym i przedstawicielem firmy Promedica.



W roku 2024 bylo 11 uczestnikéw KIS ( 7 kobiet 1 2 mezczyzn), w tym:

11 0so6b skierowano do wykonywania prac spotecznie- uzytecznych

dhugotrwale bezrobotnych — 11,

niepetnosprawnych - 0,

uzaleznionych od alkoholu - 1,

osoby pracujace w gospodarstwie rolnym, zagrozone wykluczeniem spotecznym - 0
osoby, skierowane do prac spolecznie-uzytecznych w roku 2024— 3

zawarto 9 kontraktéw socjalnych

po ukonczeniu programu podjely prace- 4

Z roku na rok obserwuje si¢ zmniejszenie liczby o0so6b bioracych udziat w aktywizacji
spoteczno-zawodowej. Istnieje kilka czynnikéw, ktore moga wptywac na taki stan rzeczy,

m.in.:

Brak motywacji wlasnej, zainteresowania 1 srodkow finansowych na dojazdy. Czgs¢
0soOb, ktére potrzebuja wsparcia, moze nie by¢ zmotywowana do wzigcia udziatu
w aktywizacji zawodowej. Moze to wynika¢ z poczucia beznadziei, braku wiary
W poprawe¢ swojej sytuacji zawodowej, braku chgci zmiany dotychczasowego stylu
zycia oraz braku $Srodkoéw

Duza liczba 0so6b przeszkolonych w ostatnim czasie. W przypadku, gdy programy
aktywizacji spoleczno-zawodowej w KIS cieszyly si¢ duzg popularnoscia
w przesztosci, mogto to doprowadzi¢ do "nasycenia" rynku osob, ktére juz przeszty
przez te programy i posiadajg okre§lone umiejgtnosci.

Brak mozliwosci finansowych na organizowanie szkolen zawodowych. Problemy
finansowe, zarowno w zakresie budzetow KIS, jak 1 w szerszym kontekscie polityki
rzagdowej czy samorzadowej, moga ogranicza¢ dostepnos¢ szkolen zawodowych, ktére
daja realne, poszukiwane na rynku pracy kwalifikacje. Brak funduszy na tego rodzaju
szkolenia moze zniechgcac osoby, ktore moglyby skorzysta¢ z takich mozliwosci, ale
nie widzg ich w ofercie.

Mniejsza liczba o0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej. Wzrost sytuacji
samodzielnos$ci finansowej 0so6b (np. dzigki zatrudnieniu, wsparciu rodzinnemu, czy
innym formom pomocy) moze powodowac, ze mniej 0sob zgtasza si¢ do KIS. Moze to
wynika¢ z poprawy sytuacji materialnej osob, ktore wczesniej byly w trudniejszej
sytuacji 1 potrzebowaly wsparcia, a teraz z niego rezygnuja, uznajac, Ze juz nie musza
korzysta¢ z takich programow.

Uzaleznienia np. od alkoholu, stanowia powazng barier¢ w uczestnictwie
w  programach aktywizacji spoteczno-zawodowej. Osoby zmagajace si¢
z uzaleznieniami nie wyrazaja checi aktywizacji a zmotywowane przez pracownikow
socjalnych wykazuja trudno$ci z regularnym uczestniczeniem w spotkaniach
Problemy z mobilnoscia 1 dostepnoscig. Wiele osob z powodu probleméw
z transportem, czy brakiem §rodkéw na dojazdy moze mie¢ problemy z dotarciem do
Klubu 1 zniecheca¢ do uczestnictwa.

Wszystkie te czynniki sg ze soba powigzane 1 wzajemnie si¢ uzupelniajg, tworzac trudng
sytuacje zaréwno dla KIS jak i dla oséb, ktére moglyby skorzysta¢ z programow aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j.

Zatrudniona Kadra:
1 osoba — koordynator - starszy specjalista pracy socjalnej, zatrudniony na umowe o prace

Sporzqdzita W. Salitra- Koordynator Klubu Integracji Spotecznej



